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Qué necessitem saber sobre les trajectories i la insercid laboral de les persones graduades de cicles formatius de grau mitjéii

superior?

Quantes graduats estan disponibles en
el mercat de treball

Quants segueixen estudiant i fan una
carrera universitaria

La seva disponibilitat en la movilitat per
la Peninsula

Si tenen ofertes de formacio suficients i

adequades per actualitzar els seus
coneixements

Sila sevainsercio respon al seu perfil i
expectatives

Cicles mes demandats, cicles amb més
insercio, satisfaccio alempresa,
remuneracio

Primer de tot si el lloc de treball
correspon a la formacio estudiada. En
segon lloc si ha continuat en el grup
dempreses on va readlitzar les
préctiques i en tercer lloc si continua
formant-se

Satisfaccid del pas per la FP en general
| proposta de millora

Sila formacié rebuda respon a les
necessitats del mercat laboral actual

Graus més demandats, graus amb meés
Insercid, satisfaccio i remuneracio...



Fonts d’informacio

Dades de registre sobre
59,000 estudiants que van
fer practiques de FP a
Catalunya entre 2020 i
2023 (del gBID de la

Cambra de Comerg)

J

Entrevistes amb 42
estudiants de CFGS que han
fetun CFGM, o almenys ja
han fet practiques del seu

programa.

Entrevistes amb 9
coordinadors/es de
practiques i 17 ocupadors
(empresaris, responsables
tecnics i responsables de
recursos humans en

empreses)




Trajectories individuals
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Job quality score

Predicted job quality score
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100% 100%

Entrevistes
* 42 persones graduades i practicants de
Formacio Professional
e Distribuco F:40% M: 60% 50%
 S’observa una major representacio
masculina en els sectors d’Energiai TIC, 33%
mentre que en Hostaleria i Sanitat la
participacio femenina és més equilibrada o
lleugerament inferior.

Energia i Gestid Aigua Hoteleria Sanidad TIC

EF EM



Atractiu de Joves Majors de 23

* Sempre m’han interessat

la Ztseagsrree:g’aﬁz?;élzELCS * Vies clares de formacid i
tecnOlogia mecatronica promocio

* Lagestio de laigua
demana coneixements
tecnics diferents, i planteja
el repte de reparar avaries.
A més fara falta




Atractiu de Joves

* Unavia cap al’educacio6

la sanitat i supetior
els Serveis * Molts dubtes sobre

professionalitzar-se en les
cues auxiliars d’infermeria
(TCAI)

socials

Majors de 23 anys

 La meva experiencia de
cara al publiccom a
peixatera em servira per
ser TCAI



Majors de 23 anys

Atractiu de Joves _

e Un coneixementtecnici
l’hOStaleria i artistic * Novam trobar-ne
el turisme . ,rb\er;[t;irrzﬁttemr el meu




Reptes col-lectius




Trobar feina a curt
termini?

(Garantia Juvenil, FP per a
’Ocupacio)



En comparacio amb




Adaquirir un cos de coneixement estructurat

Competencies |Tecnologia Sanitat SSC Hostaleria i
turisme
Tecniques Moduls Primera linia Mutlitasca:
transparents | (CFGMs)idisciplines | cuina o atendre
delimitades (CFGS) |+ gestid
S. XXI Treball grup, Voluntat de servei Emprenedoria

predisposicio

XIVET



Encaixar les
practiques

a Uorganitzacio
dels centres de
treball

En general, la grandaria
defineix les principals
diferencies. Pero no és

l’unic factor.

MNIVET



0 4

TI(? | Sanitati SSC
Com facilitar el Com gestionar una

desenvolupament  gran quantitat de
professional en practiques de
un context persones que no s’hi

d’elevada rotacio
dels tecnics
superiors?

acaben dedicant?

sh
1

Hostaleria

Com consolidar la
professionalitat?

MIVET



Encaix a les families tecnologiques

La previsi6 del relleu
generacional ha obert les
portes de les empreses
especialitzades en la

gestio de laigua.

La mecatronicaila

ciberseguretat industrial

ofereixen moltes places i
oportunitats de feina.

Les universitats
comencen a acceptar
practiques per col-laborar
en grans instal-lacions de

recerca.

J
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Hostaleriai Turisme

 Una part de les empreses del sector no és apropiada
per fer-hi practiques.

* Els graduats de CFGS poden treballar al sector de
la gestid publica?

Encaix als serveis

Sanitat i Serveis Socials

* El personal de CAl exerceix espontaniament funcions
de RRHH (tutorial, borsa substitucions). Gran pressio
sobre les residencies de gent gran.

* Mercat favorable a Higiene Bucodental pero
desfavorable a Protesis Dental
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