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Trajectories educatives i
primera feina



Escola privada (IVET= CFGM; HVET= CFGS)
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Els estudiants amb
“sobre” edat creixen
amb la desigualtat de
renda

Edat (CFGMs i CFGSs)
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Qualitat de la feina
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Resum: impacte de factors estructurals
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Diversitat de families
professionals



Titulacions previes i families professionals

Odds variation of ISCED level 3 by family
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Families professionals i edat
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Relacio estudis-feina
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Families professionals i sectors de
practiques
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Genere i families
professionals
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Conclusions

* Homes idones de diferents edats i origens socials trien
itineraris diversos de FP ni tenen les mateixes
oportunitats laborals.

* El perfil socio-demografic de les families professionals es
molt heterogeni amb una clara diferencia de genere.

* Les dades sobre anuncis en linia, els informes de
prospectiva i els escenaris de futur s’han de
complementar amb informacions de registres i fonts de
dades existents.

* Seguents passos
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