
Trajectòries i Feines de 
l’Alumnat de FP
Anàlisi del qBID

Rosario Scandurra (UPF-BSM), Andreu Arcas i Xavier Rambla (UAB)

Comissió de Formació i Talent del Consell General de Cambres de Catalunya, 19 de Juny 2025

Imatge que conté Font, Gràfics, rellotge, text

Descripció generada automàticament

https://www.aivetproject.eu/


• UAB
• Univ. Lliure Brussel·les
• Univ. Viena
• Acadèmia de Ciències Bulgària
• Consell Cambres Comerç
• Barcelona Activa
• Statistik Austria
• Open Foundation Sofia
• Molengeek

1. Anàlisi del Banc Integrat de 
Dades i del Micro-Census 
Àustria (2024)

2. IA aplicada: Delphi i disseny
eina (validesa comparacions) 
(2025)

3. Opinió dels graduats i de les 
empreses: entrevistes i grups de 
discussió (2025)

4. Difusió (2026)



Trajectòries educatives i
primera feina



Escola privada (IVET= CFGM; HVET= CFGS)

Matr. Privada creix
amb la renda



Edat (CFGMs i CFGSs)

CFGM CFGS

Els estudiants amb
“sobre” edat creixen

amb la desigualtat de 
renda



Qualitat de la feina Dif. per genere. 
Graduats de la pública 
- qualitat de la feina i 

creix per la renda



Resum: impacte de factors estructurals

Resultat més 
probable Gènere Edat Estatus 

socioeconòmic
Grau 

d’urbanització
Lloc de 

pràctiques

Continuar 
estudiant Dones A l’edat Alt - Tots excepte 

empreses

Anar a la 
universitat Dones A l’edat Alt Mitjà -

Tenir un salari més 
elevat Homes Sobre-edat Alt - Salut

Tenir un contracte 
indefinit Dones Sobre-edat Alt - Empreses



Diversitat de famílies 
professionals



Titulacions prèvies i families professionals
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Famílies professionals i edat
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Relació estudis-feina
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Famílies professionals i sectors de 
pràctiques



Gènere i 
famílies 
professionals

Verd: STEM
Blau: No STEM



Gènere i famílies 
professionals

Resultats al mercat 
laboral Majoria homes Majoria dones

Salari Més alt Més baix

Contracte Indefinit i a temps 
complet

Temporal i a temps 
parcial

Feina relacionada 
amb els estudis Sí No

Classificació STEM Non-STEM



Conclusions

• Homes i dones de diferents edats i orígens socials trien 
itineraris diversos de FP ni tenen les mateixes 
oportunitats laborals.

• El perfil sòcio-demogràfic de les famílies professionals és 
molt heterogeni amb una clara diferencia de gènere.

• Les dades sobre anuncis en línia, els informes de 
prospectiva i els escenaris de futur s’han de 
complementar amb informacions de registres i fonts de 
dades existents.

• Següents passos
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